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DESTINATARIOS

Esta maestria internacional estd dirigida a empresarios, directivos, emprendedores,
trabajadores del sector infantil interesados en adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para el trabajo en guarderias y jardines de infancia. Permite conocer el dmbito
labora, contable, fiscal, la practica empresarial y nuevas tecnologias, las habilidades directivas
y gestién del tiempo y la especializacién en guarderias.

MODALIDAD

La modalidad de la Maestria es ON-LINE y TUTORIZADA

+ Una vez matriculado, el alumno recibird las claves de acceso en menos de 24 horas
laborables.

« Nuestro equipo de profesores y tutores contactard con el alumno en un méaximo de 48
horas tras la matricula para guiar al alumno, acompaiiarlo en el inicio y a lo largo del
curso, y responder a cualquier duda o pregunta que pueda surgir.

DURACION

La duracién del curso es de 600 horas.

MONTO ORIGINAL: 2976$
MONTO ACTUAL: 7445

*Importe expresado en Délares Americanos

CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacién, el alumno recibird un
diploma que certifica la “MAESTRIA INTERNACIONAL MBA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS EXPERTO EN GUARDERIAS Y JARDIN DE INFANCIA”, de
FORMAINFANCIA, avalada por nuestra condicién de socios de la AEC, mdxima institucién
espafola en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademads, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez, contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

La Titulacién puede disponer de la APOSTILLA DE LA HAYA (Certificacién Oficial que da
validez a la Titulacién ante el Ministerio de Educacién de més de 200 paises de todo el
mundo).



CONTENIDO FORMATIVO

MODULO 1 LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. TEMAS PARA VER Y LEER

1. IRPF

2. Laboradl

3. Manual prdctico de Nominas y seguros sociales
4. Alta de Empresa

5. Alta de Trabajadores

6. Las Nominas

7. Los TCs

UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIOS PARA PRACTICAR

1. Ejercicios distintos, explicados paso a paso de diferentes situaciones laborales: trabajadores
retribucién mensual, diaria, bajas por enfermedad, accidentes, trabajadores en practicas,
formacién, maternidad etc.

UNIDAD DIDACTICA 3. CURSO MULTIMEDIA DE NOMINAPLUS

1. Temas Multimedia

2. Ejercicios y ejemplos paso a paso

3. Este curso de Nominaplus es exactamente el mismo que vendemos por separado. Incluye el
programa en su versién gratuita para que pueda practicar con el.

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMA NOMINA PARA LLEVAR LA GESTION DE
NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y CONTRATOS DE CUALQUIER EMPRESA. EL MEJOR
PROGRAMA DE LABORAL. GRATIS. SE INCLUYE CURSO MULTIMEDIA PARA APRENDER
A UTILIZARLO DE FORMA COMODA Y SENCILLA.

1. Temas Multimedia

2. Ejercicios propuestos

3. Ejercicios resueltos

4. Resolucién dudas comunes, instalacién programa NOMINA versién completa, actualizada.

UNIDAD DIDACTICA 5. REGIMEN AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TEORIA Y
PRACTICA.

UNIDAD DIDACTICA 6. OTROS

1. Jubilacién e incapacidad
2. Alta empresario

3. Alta Entidad Auténomos
4. Bonificaciones contratos

5. Comunicacién de Apertura
6. Tarifas de Primas

7. Ayuda 190

8. Ayuda Retenciones

9. Programas Hacienda

10. Legislacién

11. Ejercicio prdctico convenio real.



12. Todos los contratos de trabajo en impresos oficiales, para rellenar en el ordenador y presentar
directamente al INEM.

UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO PRACTICO COMPLETO.

1. La empresa Hermanos Segura contrata a varios trabajadores, realizamos sus contratos,
confeccionamos las nominas y seguros sociales con calculadora "a mano", después vemos el
proceso en Nominaplus: alta de los trabajadores, realizacién de las nominas y seguros sociales.

UNIDAD DIDACTICA 8. CURSO COMPLETO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

MODULO 2 CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1.Contabilidad Bésica: Los conceptos basicos de la
contabilidad, en forma de esquemas, explicado de forma sencilla y amena.
Partimos de O.

1. El Patrimonio

2. El Balance de Situacién

3. Pérdidas y Ganancias

4. Balance de Situacién y perdidas y ganancias.

UNIDAD DIDACTICA 2.Curso Multimedia Contaplus: Aprendemos a utilizar un
programa de contabilidad

1. Temas Multimedia

2. Ejercicios propuestos

3. Ejercicios resueltos

4. Resolucién dudas comunes, instalacién programa Contaplus versién demo.

5. (Este curso es exactamente el mismo que el Curso de Contaplus que vendemos por separado)

UNIDAD DIDACTICA 3.Prdctica Contable: Hacemos la contabilidad real de una
empresa real

1. Soportes Contables (1)

2. Soportes Contables (2)

3. Soportes Contables (3)

4. Los Conceptos en los Asientos

5. Contabilidad de una empresa real: facturas, recibos, nominas, seguros sociales, prestamos,
leasing, descuento efectos...Nos encontramos con los documentos contables que tendremos en
cualquier empresa.

UNIDAD DIDACTICA 4.PGC y Normas Internacionales de Contabilidad. aplicables
desde 2008

1.Estructura Plan General Contable
2.Cuentas Anuales

3.Principios contables

4.Criterios de Valoracién, ejemplos
5.Comparativa cuadro de cuentas-subgrupos
6.Comparativa relacién de cuentas



EJERCICIOS

. Inmovilizado grupo 2
. Inmovilizado intangible subgrupo 20
. Existencias grupo 3
. Activos no corrientes mantenidos para la venta
. Correcciones de valor. Amortizaciones y deterioros
. Ingresos por ventas, grupo 7
Pasivos financieros
. Clientes dudoso cobro, morosos
. Arrendamiento financiero y operativo
10. Leasing 1
11. Leasing 2
12. Tratamiento contable de las permutas

VCONOOAWN—

EXPLICACIONES Y ANEXOS DE APOYO

1. Valoracién de empresas
2. Cdlculo de la TAE y del coste efectivo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIDAD AVANZADA: CUANDO LLEGA AL PUNTO 3
ANTERIOR, YA SABE REALIZAR LA CONTABILIDAD DE CUALQUIER EMPRESA,
AHORA EN ESTE PUNTO 5 SE TRATA, SI QUIERE, DE PROFUNDIZAR EN
CONOCIMIENTOS TANTO TEORICOS COMO PRACTICOS DE CONTABILIDAD Y
TEMAS RELACIONADOS.

1. Andlisis de Balances

2. Andlisis de Costes

3. Andlisis Econémico Financiero

4. Ejercicio sistema costes completos.
5. Costes Fijos Costes Variables

6. Tablas Cash Flow

7. Plan de Negocio

8. Contabilidad de Costes

9. El Sistema ABC

10. Andlisis del Fondo de Maniobra

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA CONTA PARA LLEVAR LA CONTABILIDAD DE
CUALQUIER EMPRESA. EL MEJOR PROGRAMA DE CONTABILIDAD. GRATIS. SE
INCLUYE CURSO MULTIMEDIA PARA APRENDER A UTILIZARLO DE FORMA
COMODA Y SENCILLA.

1. Temas Multimedia

2. Ejercicios propuestos

3. Ejercicios resueltos

4. Resolucién dudas comunes, instalacién programa CONTA versién completa, actualizada.



MODULO 3 FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1.MANUALES Y EJEMPLOS

5. Manual de IRPF

6. Ejercicios de IRPF

7. Manual de ISS

8. Manual de IVA

9. Ejercicios de ISS e IVA

10. IRPF y ejercicios Navarra

11. IRPF y ejercicios Guipiuzcoa

12. IRPF y ejercicios Alava

13. IRPF y ejercicios Vizcaya

14. Régimen econémico de Canarias
15. Régimen especial de bienes usados

UNIDAD DIDACTICA 2. LIQUIDACIONES Y FORMULARIOS
1. Modelos 110, 115, 130, 131, 303, 347, 390

2. Médulos

3. Declaracién de la Renta

UNIDAD DIDACTICA 3. OTROS

1. Obligaciones formales

2. Impuesto de Sociedades con contaplus.
3. Legislacién.

4. Documentos de la agencia tributaria.

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIOS PARA PROFUNDIZAR
1. Rentaq, IVA y Sociedades: 30 ejercicios y ejemplos detallados paso a paso.

CURSO TOTALMENTE ACTUALIZADO

INCLUYE LOS PROGRAMAS DE HACIENDA Y EXPLICACIONES DETALLADAS DE
COMO UTILIZARLOS.

MODULO 4 PRACTICA EMPRESARIAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
PYMES

UNIDAD DIDACTICA 1.NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1. Introduccién

2. Técnicas de e learning

3. Herramientas para la gestién del desempefio
4. Coaching

5. Meeting

6. La comunicacién interna

7. La Intranet



UNIDAD DIDACTICA 2. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA GESTION
LABORAL Y FISCAL

1. El sistema RED de la Seguridad Social, el Winsuite
2. La firma digital

3. La gestién fiscal

4. Lliquidacién del IVA

5. Liquidacién del IRPF

6. Liquidacién del Impuesto sobre Sociedades.

UNIDAD DIDACTICA 3. FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS A DIRECTIVOS DE
PYMES

1. Herramientas de comunicacién

2. Portales y tiendas virtuales

3. Seguridad y medios de pago

4. Legislacién sobre Nuevas Tecnologias
5. Formacién en Nuevas Tecnologias

6. Gestién de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 4. ENTORNO NORMATIVO.

1. Legislacién asociada a la nuevas tecnologias.
2. Normas de autorregulacién en el uso de las tecnologias de la informacién
3. Administracién electrénica. Plan “Espafia.es”

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

1. Las Nuevas Tecnologias, definicién y situacién.
2. Identificacién de necesidades y alternativas.
3. Informacién servicios informéticos a Pymes

4. Fuentes de financiacién publicas y privadas.
5. Introduccién a las redes LAN

6. La venta industrial

MODULO 5 HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DEL TIEMPO

. El proceso directivo

. El proceso directivo (r)

. Teorias del liderazgo

. El liderazgo

. La motivacién laboral

. La motivacién del personal
La comunicacién

. La negociacién

. Comunicacién y negociacién
10. La PNL

11. La PNL (r)

12. Coaching y mentoring

13. Coaching (r)
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Gestion del tiempo

. Personajes
. Conceptos
. Introduccién a la gestién del tiempo
. Como de buena es su gestién del tiempo
. 10 Errores comunes de gestién del tiempo
. Como de productivo es
Registros de actividad
. Lista de tareas
. Agenda Windows
10. Agenda Outlook
11. Organizacién en Windows |
12. Organizacién en Windows Il
13. Organizarse con Outlook
14. Organizarse con el mévil
15. Lista de tareas con Excel
16. Presupuesto familiar con Excel
17. Datos e informacién con Excel
18. Remember the milk
19. Los 8 pasos
20. Resumen
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MODULO 6 ESPECIALIZACION EN GUARDERIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONOCIMIENTOS GENERALES DE ANATOMIA

1. Introduccién a la anatomia patolégica
2. El esqueleto

3. Sistema muscular

4. Sistema nervioso

5. Organos sensoriales

6. La piel

7. Aparato circulatorio

8. Aparato digestivo

9. Aparato urinario

10. Aparato reproductor

UNIDAD DIDACTICA 2. FECUNDACION Y EMBARAZO

1. Fecundacién
2. El embarazo

UNIDAD DIDACTICA 3. CUIDADOS INMEDIATOS DEL RECIEN NACIDO

1. Cuidados del recién nacido después del parto vaginal

2. Caracteristicas fisiolégicas y neurolégicas del recién nacido
3. Exploracién neurolégica

4. Pronéstico del prematuro

5. Recién nacidos distréficos P.E.G 6 C.I.R

6. Gemelaridad

7. Desarrollo orgdnico del nifio

8. Desarrollo dentario



9. Secrecién salivar, babeo
10. Evolucién de la eliminacién urinaria

UNIDAD DIDACTICA 4. ALIMENTACION PARA LA ETAPA INFANTIL

1. Alimentacién para bebés de 1 a 2 afios
2. Alimentacién para nifios de 2 a 3 afios
3. Alimentacién del nifio preescolar

4. El desayuno de los nifios

5. La merienda para los nifios

6. La cena de los nifios

7. Alimentacién de verano para los nifios
8. Alimentacién de otofio para los nifios
9. Alimentacién vegetariana y nifios

10. Lactancia natural

11. Lactancia artificial

12. Cantidad de biberén

13. Tipos de leche artificial

14. Tipos de biberén y tetinas

15. Lactancia mixta

16. La alimentacién en funcién de la edad

UNIDAD DIDACTICA 5. VACUNAS, HIGIENE INFANTIL Y CONTROL DE ESFINTERES

1. Introduccién a las vacunas
2. Higiene infantil
3. Control de esfinteres

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS ACCIDENTES INFANTILES

1. Factores desencadenantes de los accidentes infantiles
2. Prevencién de los accidentes infantiles

UNIDAD DIDACTICA 7. PRIMEROS AUXILIOS: QUE HACER Y QUE NO HACER EN
CASO DE ACCIDENTE

1. Heridas y hemorragias

2. Quemaduras

3. Congelaciones

4. Traumatismos

5. Intoxicaciones y envenenamientos

6. Asfixias

7. Parada cardiaca

8. Alteraciones circulatorias

9. Picaduras, mordeduras y ofras lesiones producidas por animales
10. Traumatismos oculares

UNIDAD DIDACTICA 8. NUTRICION INFANTIL

1. Etapas de desarrollo
2. Nutrientes importantes



UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION INFANTIL EN LA LOE

1. Principios generales de la educacién infantil segin la LOE

2. Objetivos de la educacién infantil segin la LOE

3. Ordenacién de la etapa de educacién infantil segin la LOE

4. Ciclo gratuito de la educacién infantil segin la LOE

5. Real Decreto de ensefianzas minimas de infantil

6. Areas de educacién infantil

7. Comparaciones entre LOGSE y LOE relacionado con la educacién infantil

UNIDAD DIDACTICA 10. FACTORES A TENER EN CUENTA EN UN CENTRO INFANTIL

8. El disefio y el ambiente del centro infantil
9. El ornato y la estética
10. La higiene del centro infantil

UNIDAD I?IDACTICA 11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL

1. Las dependencias generales del centro infantil
2. Elementos constituyentes del centro infantil

3. Estructura del centro infantil

4. La capacidad del centro infantil

5. Las escuelas infantiles

UNIDAD DIDACTICA 12. DESARROLLO INFANTIL Y PSICOLOGIA

1. El nifio/a descubre a los otros

2. Proceso de descubrimiento, vinculacién y aceptacién

3. La escuela como institucién socializadora

4. El papel del centro de educacién infantil en la prevencién e intervencién de nifios/as en situacién
de riesgo social

5. Principales conflictos de la vida en grupo

UNIDAD DIDACTICA 13. TEORIAS DEL DESARROLLO DE LA ETAPA INFANTIL
1. La obra de Sigmund Freud

2. Obras de Jean Piaget (1896-1980)

3. Obras de Vygotsky

UNIDAD DIDACTICA14. ALTERACIONES DEL DESARROLLO INFANTIL

1. Apraxia

2. Agnosia

3. Disfasia

4. Disfuncién cerebral minima o lesién cerebral minima
5. Retraso mental

UNIDAD DIDACTICA 15. TRASTORNOS DEL LENGUAJE (1)

1. Introduccién
2. Trastornos del lenguaie (1)



UNIDAD DIDACTICA 16. TRASTORNOS DEL LENGUAJE (ll)

1. Dislexia
2. Disfonia
3. Dislalia
4. Otros trastornos del lenguaije

UNIDAD DIDACTICA 17. TRASTORNOS DEL LENGUAJE (llI)

1. Mutismo

2. Tartamudez

3. Hipoacusia

4. Otros trastornos del lenguaije

UNIDAD DIDACTICA18. TRASTORNOS PSICOMOTRICES

1. Introduccién
2. Trastornos psicomotrices

UNIDAD DIDACTICA 19. TRASTORNOS SOCIALES AFECTIVOS

1. Autoerotismo

2. Agresividad

3. Trastornos disociales
4. El nifio maltratado
5. Nifios en la calle

6. Nifios de la calle

UNIDAD DIDACTICA 20. TRASTORNOS PSICOLOGICOS

. Esquizofrenia

. Epilepsia

. Ciclotimia

. Enuresis

. Encopresis

. Trastorno de la conducta alimentaria en la infancia
. Hiperactividad

. Tic
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UNIDAD DIDACTICA 21. LA FAMILIA Y LAS ALTERACIONES EN EL DESARROLLO
INFANTIL

1. Repercusién de la familia en las alteraciones del desarrollo infantil

UNIDAD DIDACTICA 22. ASPECTOS PEDAGOGICOS EN LA EDUCACION INFANTIL

1. El jardin maternal



UNIDAD DIDACTICA 23. CONCEPTUALIZACION DESDE EL PUNTO DE VISTA
PSICOLOGICO

. Psicopedagogia

. Aprendizaje

. Problemas de aprendizaje

. Areas del aprendizaje

. Los trastornos

. La discapacidad

. La minusvalia

. La alteracién

. Sindrome

10. Las necesidades educativas especiales

11. Deteccién y valoracién de las necesidades educativas
12. Integracién educativa

13. Formas de integracién
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UNIDAD DIDACTICA 24. LOS TEST Y EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1. Historia de los test

2. Los tests aplicados en el nivel preescolar

3. Concepto de diagnéstico pedagdgico

4. Tipologia del diagnéstico

5. El diagnéstico pedagégico en el nivel preescolar
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